
コスモ・スペース企業説明会 アンケート回答①

Q. A.

映像を勉強してきた人とそうでない人の比率はどれくらいですか？ 最近3年の採用実績ですと、映像専門以外の方の採用は4割程度です。

コスモ・スペースで一番必要なものは何ですか？ いろいろなことに興味があり、自分の中でこれがやってみたいという熱意と好奇心があると良いです。

社内の雰囲気が知りたいです。

社風・雰囲気としては
・一人ひとりが自信を持ってチャレンジできる。
・現場に出るのが早い印象。若手にも活躍の場がある。
・自由で優しい、個性的でおもしろい人が多い。
・他部署との距離も近く、意見交換もしやすい。
という意見を若手スタッフより聞いております。

異動について教えてください。
異動については、会社の人事計画に基づいてになりますが、
本人の希望と適性を最大限に配慮して行います。

休日について教えてください。
休日については、基本的に週休2日となっておりますが、取得できないときには手当を支給します。
土日祝日に休めるかは業務内容によります。

入社前に準備しておいたほうがよいことはありますか？
仕事の準備というよりも、学生時代にしかできない色々な経験をしてもらいたいと思います。
技術面、知識面は入社してからでも学べますし、しっかりと教えます。

ロケ形式の質問タイム（制作技術）が他社とは違う点で
魅力的です。会社のイベントなども知りたいです。

年2回のキック・オフミーティング、部活動制度などがあります。

海外のコスモ・スペースでも働けますか？
海外ロケ等のプロジェクトで一緒に業務をする機会があります。また、海外研修制度（最大3か月間）に
チャレンジすることも可能です。


